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FEMALE FOUNDERS

Jana Tepe (1) und Anna
Kaiser, Tandemploy, haben
ein internes Mitarbeiter-
Tool fiir Unternehmen zur
Flexibilisierung der Arbeit
entwickelt

WEIBLICHE TECHIES

Beim 9. Berliner Unternehmerinnentag am 2. November geht es um Frauen in Digital-Start-ups.

Grunderinnen wie Anna Kaiser, Tandemploy, berichten von ihren Erfahrungen > Von Eli Hamacher

Is eine der ersten Frauen hat sie

in Deutschland ein FinTech ge-

grindet. Zu einem Zeitpunkt,
den man nicht unbedingt als strategisch
geschickt bezeichnen wiirde. 2009, mit-
ten in der globalen Banken- und Finanz-
krise, geht Miriam Wohlfarth mit dem
Zahlungsdienstleister RatePay in Berlin
an den Start. Kunden von Onlinehdnd-
lern bietet dieser seitdem die Moglich-
keit, nicht nur mit der in Deutschland
weniger beliebten Kreditkarte, sondern
auch auf Rechnung oder per Lastschrift
zu zahlen. An das Griindungsjahr kann
sich die heute 48-Jdhrige noch gut erin-
nern. ,,Das war eine furchtbare Zeit. Nie-
mand wollte uns unterstiitzen. Das Griin-
dungsteam entzweite sich dann schnell,
eine Fithrungskrise folgte

Doch Wohlfarth hielt unbeirrt an ihrer
Idee fest. Heute, fast zehn Jahre spater,
arbeiten 185 Mitarbeiter fiir das Berliner
FinTech, darunter 40 Prozent Frauen. In
diesem Jahr wickelt RatePay Zahlungen
tiber voraussichtlich zwei Mrd. Euro fiir
die Kunden ab. Seit 2016 sei der Break-
even erreicht.

Anteil von Frauen bei 14,6 Prozent

Schon 2010 war die Hamburger Otto
Group bei den Berlinern eingestiegen,
hatte die Anteile sukzessive auf 100 Pro-
zent erh6ht und diese schliefilich 2017 an
die Finanzinvestoren Advent Internatio-
nal und Bain Capital weitergereicht. Als
Geschiftsfithrerin blieb die Griinderin an
Bord. Uber ihre Erfahrungen wird Wohl-
farth beim 9. Unternehmerinnentag am

2. November in der IHK Berlin sprechen.
Eine gute Botschaft bringt sie auf jeden
Fall mit: ,Die Zeiten fiir weibliche Karri-
eren waren nie besser als jetzt.
Nachholbedarf gibt es allemal. Denn
der Anteil der Frauen in Start-ups hat
sich zwar Kkontinuierlich erhoht, liegt
aber laut dem ersten im Mai 2018 vorge-
legten Female Founders Monitor heute
erst bei 14,6 Prozent. Carolin Gabor, Ma-
naging Partner bei der Berliner FinLeap
GmbH, hilt wirtschaftspolitische Initiati-
ven deshalb fiir unerlasslich. ,Man muss
den Frauen schon frith, in Schule oder
Studium, aufzeigen, dass eine unterneh-
merische Karriere fiir sie eine attraktive
berufliche Option sein kann. Und hier
setzen wirtschaftspolitische Initiativen
an. Es gibt zwar privat initiierte Frauen-
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netzwerke, wie unsere Fintexx Women
in Finance Initiative, aber auch von po-
litischer Seite muss die Sichtbarkeit der
Digital-Grinderinnen und -Unterneh-
merinnen erhoht und ihre Vernetzung
untereinander unterstiitzt werden.“ Er-
folgreiche Unternehmerinnen als Vor-
bilder nehmen, so Gabor, anderen die
Scheu vor einer solchen Karriere und
motivieren.

Als neue Mitglieder des Beirats ,,Junge
Digitale Wirtschaft“ beim Bundesminis-
terium fur Wirtschaft und Energie wol-

Nicht alle Techies
tragen Hoodies, trinken
Club-Mate und feiern
nachts WLAN-Partys. Es
konnen auch nicht alle
programmieren.

Griinderin und Geschaftsfiihrerin des
Zahlungsdienstleisters RatePay

len auch Anna Kaiser und Janina Miitze
die Sichtbarkeit von Griinderinnen erho-
hen. Mit Jana Tepe griindete Anna Kai-
ser 2013 die Tandemploy GmbH, die sich
zundchst auf die Vermittlung von Job-
sharing konzentrierte. Heute liegt der Fo-
kus auf der Entwicklung einer Software,
die Firmen intern dabei hilft, dass Mit-
arbeiter flexibler arbeiten kénnen. Sie
konnen dariiber etwa Kollegen suchen,
um ein Projekt oder eine Stelle zu teilen.
Dass es Frauen schwerer gemacht werde,
Kapital zu beschaffen, kann Kaiser in-
des nicht bestdtigen. 2017 schlossen die
Berlinerinnen eine Finanzierungsrunde
tiber drei Mio. Euro ab, an der sich auch
Ex-SAP-Finanzvorstand Werner Brandt
beteiligte. ,In der Tech-Branche hat man
einen hohen Wiedererkennungswert,

weil es so wenig Frauen gibt. Das emp-
finde ich eher als Vorteil*, sagt Kaiser.

Janina Miitze, Griunderin und Ge-
schaftsfiihrerin  der Berliner Civey
GmbH und stellvertretende Vorsitzende
des 2018 gegriindeten Start-up-Unter-
nehmerinnen-Netzwerks, hdlt wie An-
na Kaiser starkes Engagement aufierhalb
der Firma und Networking fiir extrem
wichtig. Mit gerade mal 24 hatte Miitze
2015 nach ihrem Bachelor-Abschluss in
VWL Civey gegriindet.

Das auf Meinungsdaten spezialisierte
Start-up hat ein Online-Tool entwickelt,
das in die Websites der Kunden einge-
bunden ist und vollautomatisiert repra-
sentative Ergebnisse berechnet. Mit 1,7
Mio. Euro aus dem Frithphasenfinan-
zierungsprogramm ProFIT der IBB ge-
lang es, die ersten finanziellen Hiirden
zu nehmen. Auflerdem halt Miitze ein gut
eingespieltes und diverses Griinderteam
fur sehr wichtig. Mitgriinder Gerrit Rich-
ter ist nicht nur deutlich dlter, sondern
bringe als Mann auch andere Starken ein.

In der Tech-Branche, findet Miriam
Wohlfarth von RatePay, sei es vor allem
wichtig, Frauen die Angst vor der Tech-
nik zu nehmen. ,,Nicht alle Techies tra-
gen Hoodies, trinken Club-Mate und fei-
ern nachts WLAN-Partys” Und auch
nicht alle Mitarbeiter von Tech-Firmen
konnten programmieren. Den Unterneh-
merinnentag wollen Miriam Wohlfarth,
Janina Miitze und Anna Kaiser auch nut-
zen, um Vorurteile abzubauen und Griin-
derinnen Mut zu machen.

Beim Unternehmerinnentag am 2. November
in der IHK Berlin léidt das IHK-Team Start-ups
zum Best-Practice-Talk tiber Frauen in Digi-
tal-Start-ups ein (12 Uhr).

Mit dabei: Miriam Wohlfahrt (RatePay), Anna
Kaiser (Tandemploy), Karina Buschsieweke
(Lana Labs), Nicole Simon (Witas Berlin) sowie
Julia Lazaro und Melina Hanisch von der IHK.
Weitere Informationen:
www.berliner-unternehmerinnentag.de
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START-UP NEWS

Gute Stimmung
unter Start-ups

Unter den Start-ups ist die Stim-
mung gut, so das Ergebnis der
PwC-Studie ,Start-up-Unterneh-
men in Deutschland 2018“ Zwei
Drittel der 1.000 bundesweit be-
fragten Unternehmer rechnen mit
Umsatzwachstum. Im Vergleich
zum Vorjahr sind die Unternehmer
aber etwas konservativer. Sorge be-
reitet vielen Start-ups der Fachkraf-
temangel. Eine weitere Erkenntnis:
Fremdkapitalfinanzierung gewinnt
an Bedeutung. 77 Prozent der Be-
fragten setzen inzwischen auf eine
Mischfinanzierung aus Eigen- und
Fremdkapital. < HAN

Gute Stimmung bei deutschen Start-ups

Neuer Inkubator

Im November startet die Organi-
sation ProVeg (ehemals Vegeta-
rierbund Deutschland) ihr neu-
es Programm flir vegane Food-In-
novationen. Griinder aus aller Welt
koénnen sich fiir das mehrmona-
tige Programm bewerben. Neben
dem Co-Working-Space inklusi-
ve Kiiche gibt es auch Kontakte in
die Branche und zu Investoren. Mit
dem Inkubator soll die Erforschung
von kultiviertem Fleisch sowie kul-
tivierten Eiern und Milchproduk-
ten vorangetrieben werden. < HAN



